
M5:  Struktur Vorstand überprüfen 
 
Vorschläge zuhanden des Vorstandes  
(Vorstandssitzung vom 06. April 2019) 
 
 

Entschädigungsansätze SAV  

  

Auftrag Aktuelle Entschädigungsansätze SAV (01. Juni 2008) überprüfen 

Vorschläge für Anpassungen und Ergänzungen zuhanden des Vorstandes 

Auswirkungen auf Budget / Rechnung schätzen 

  

Vorschläge: 

1. Sitzungsentschädigung Vorstand 

 

2. Entschädigung Unterkunft & Fahrspesen 

 

 

 

 

 

3. Hauptversammlung, Alpexkursion, Seminare 

 

4. Expertentätigkeit „Alptaxation SAV“ 

 

 

5. Kurs- & Tagungsleitung, Referate 

 

 

bisher: Fr. 150.- ganzer Tag, Fr.  75.- halber Tag 

neu: Fr. 200.- ganzer Tag, Fr. 100.- halber Tag, Fr. 40.- / Std. 

Unterkunft: bisher: effektive Kosten, max. Fr. 120.- 

 neu: so belassen 

Fahrspesen: bisher: Billett 2. Klasse, Auto Fr 0.65 / km. Motorrad Fr. 0.30 / km 

 neu: so belassen;  

  bei Benutzung öffentlicher Verkehrsmittel: wer GA gratis bezieht, schreibt keine  

  Fahrspesen auf, wer Halbtax-Abo gratis bezieht, schreibt ½ Preis auf. 

bisher: Entschädigung Sitzung und Fahrspesen (siehe Pkt. 1 & 2) 

neu: zusätzlich Entschädigung Übernachtung (falls notwendig), effekt. Kosten, max. Fr. 120.- 

bisher: Fr. 40.- / Std., max. 8 Stunden  

 Pauschal Fr. 200.- / Alppunktierung an den Kanton bzw. an die Kantonalsektion 

 neu: so belassen 

bisher: Fr. 40.- / Std.  

neu: so belassen  



6. Verfassung von Berichten für Medien 

 

 

7. Pauschalentschädigungen 

 

 

8. Varianten, offene Fragen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Auswirkungen auf Budget: 

 

 

bisher: kleiner Bericht (ca. 4000.- Zeichen, eine A4 Seite):    pauschal Fr. 200.- 

 grosser Bericht (ca. 8000.- Zeichen, zwei A4 Seiten): pauschal Fr. 400.- 

neu: so belassen  

bisher: Präsident: Fr.- 1‘000.-; Kassier: Fr. 600.-; Rechnungsführung: Fr. 1‘600.-  

neu: Präsident: Fr.- 2‘000.-; Kassier: entfällt;    Rechnungsführung: entfällt 

 

Verpflegungsspesen: bisher: in Taggeldern bzw. Stundenansätzen inbegriffen 

 neu: Variante a:  so belassen 

  Variante b:  Fr. 20.- / Mittag- oder Nachtessen  

Pauschalentschädigung Vizepräsident: bisher: keine 

 neu: Variante a:  so belassen 

 Variante b:  Fr. 500.- 

Leitender Ausschuss / Präsidium: bisher: nicht vorhanden 

 neu: Variante a:  so belassen 

 Variante b:  Präsident, Vizepräsident, Vorstandsmitglied 

 Entschädigung: Ansätze wie oben 

 

 

Siehe Beilage 

 

Kommentar: Die Vorschläge und Ergänzungen sollen als Diskussionsgrundlage dienen. Natürlich sind weitere 

Varianten möglich. Eine allgemeine Erhöhung der Entschädigungen ist für die Arbeitsgruppe nicht 

zwingend nötig, aber prüfbar (wenn vom Budget her möglich und vertretbar) 

Wir gehen bei unseren Vorschlägen davon aus, dass die Rechnungsführung von der Geschäftsstelle 

übernommen wird. Die Frage der Einsetzung eines leitenden Ausschusses (Vorschlag Präsident) wurde 

unseres Wissens bisher noch nicht entschieden. 

 


